
 

 

Dalam rangka pendampingan Program Percepatan Peningkatan Tata Guna Air Irigasi (P3-

TGAI) tahun anggaran 2017, maka Balai Wilayah Sungai Sulawesi IV Kendari membutuhkan 35 

(Tiga Puluh Lima) orang untuk menjadi Tenaga Pendamping Masyarakat (TPM) pada Program 

tersebut dengan kualifikasi sebagai berikut : 

1. Warga Negara Indonesia yang sehat jasmani dan rohani; 

2. Pendidikan formal terakhir minimal D3 Teknik, diutamakan Teknik Sipil/Pengairan; 

3. Diutamakan berdomisili di lokasi kabupaten penerima bantuan P3-TGAI; 

4. Menguasai dan memahami secara teknis teori pemberdayaan masyarakat; 

5. Menguasai computer dan internet literasi, sekurang-kurangnya aplikasi pengolah data, data dan 

media show seperti MsOffice (Word, Excel, Power Point); 

6. Menyukai kegiatan lapangan, menguasai geografis wilayah kerjanya; 

7. Bersedia bekerja dalam tim dan penuh waktu; 

8. Memahami gambar bangunan air dan bisa menghitung volume serta RAB bangunan; 

9. Memiliki SIM C serta memiliki kendaraan bermotor untuk operasional. 

 

Bagi yang berminat, dapat segera mengirimkan dokumen lamaran berpa surat lamaran dilampiri : 

Daftar Riwayat Hidup, Foto copy (FC) KTP, FC Ijazah terakhir, FC SIM C, FC STNK, pernyataan memiliki 

dan dapat mengendarai kendaraan roda 2, pasfoto berwarna 4x6 (2 lembar) dan dokumen pendukung 

lain yang membuktikan kualifikasi diatas.  

Surat Lamaran (hardcopy) ditujukan kepada : 

Kepala Balai Wilayah Sungai Sulawesi IV Kendari 

Jl. Balai Kota IV No. 01 Kota Kendari – Sulawesi Tenggara Telp/Fax. (0401) 3122818 

 

dan diserahkan langsung pada alamat tersebut diatas. Dokumen lamaran dan lampirannya berupa 

softcopy dikirimkan melalui email : satkerop.bwss4kdi@gmail.com. Berkas lamaran sudah kami 

terima paling lambat tanggal 17 Juli 2017. Pelamar yang lulus seleksi selanjutnya akan diadakan 

seleksi berkas dan tes wawancara. 

 

Kendari, 07 Juli 2017 

 
Catatan : 

Kuota masing – masing terlampir. 

PENGUMUMAN 

Nomor : 995/Peng/BWS.S-IV/2017  
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